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INTEGRADO DE CONTROL INTERNO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que como parte de las actividades encaminadas al buen uso de los recursos publicos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, y asi evitar la corrupcion, la
Contraloria General del Estado ha emitido un Acuerdo Administrativo mediante el cual se
establece el Marco Integrado de Control Interno para el Sector Puablico, publicado en el
Periddico Oficial de Gobierno del Estado con fecha 24 de noviembre de 2016 y el Acuerdo
Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién en Materia de Control Interno del Estado con fecha 05 de septiembre de 2017.

Que el Acuerdo Administrativo mediante el cual se establece el Marco Integrado de Control
Interno para el sector publico, prevé en su articulo 20 péarrafo quinto que a efecto de poder
llevar a cabo las responsabilidades en materia de Control Interno que establece la
normatividad en la materia, cada Dependencia o Entidad de la Administracién Publica Estatal
debera de contar con el apoyo adicional de unidades especializadas para disefiar, implementar
y operar el Control Interno en los procesos de los cuales son responsables.

Que dentro de las unidades especializadas, se prevé la creacién de un comité o unidad de
Control Interno, el cual serd co-responsable para el buen cumplimiento del Marco Integrado
de Control Interno.

Que esfinalidad de los presentes lineamientos, el establecer la normatividad interna que regira
al Comité de Control Interno, a efecto de contar con las herramientas necesarias para buen su
funcionamiento.

Por lo anterior, se tiene a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS DEL COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI DEL
MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO

Articulo 1' El Control Interno es un proceso efectuado por el Organo de Gobierno, si es el
caso, el Titular, la Administracién y los demas Servidores Publicos de una Institucién con objeto
de proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucidn de los objetivos Institucionales
y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir la corrupcion.

Articulo 2° ElI Comité de Control Interno, apoyara en la implementacion de las Actividades de
Control de la Institucion, las cuales son establecidas a través de politicas y procedimientos,
por los responsables de las unidades administrativas para alcanzar los objetivos institucionales
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y responder a sus riesgos asociados, incluidos los de corrupcion y los de sistemas de
informacion.

Articulo 3° Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por Comité, al Comité
de Control Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de San Luis
Potosi.

Articulo 4° El Comité tendra las siguientes atribuciones:

I.  Apoyar al Titular de la Institucion, en verificar el cumplimiento del Marco Integrado de

Control Interno;

II.  Asegurar que se operen en la Institucion los 5 componentes y 17 principios del Marco
Integrado de Control Interno;

[ll.  Promover el cumplimiento de los objetivos de los procesos de la Institucion;

IV.  Apoyar la ejecucién de procedimientos que prevengan la corrupcion;

V. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del Comité del
Control Interno.

Articulo 5.- EI Comité se integra de la siguiente manera:

I.  Responsable.- Que sera el Director(a) de Planeacién, Presupuesto y Tecnologias de
la Informacion;
II.  Secretario.- Que sera el Director(a) Desarrollo Comunitario y Asistencia Alimentaria;
[ll.  Primer Vocal.- Que sera el Director(a) Administrativo;
IV.  Segundo Vocal.- Que seré el Director(a) Asuntos Juridicos;
V.  Tercer Vocal.- Que serd el Subdirector(a) de Recursos Financieros;

Los cargos de los Integrantes del Comité seran honorificos y no recibiran retribucion o
emolumento alguno.

Articulo 6.- EI Comité sesionara de la siguiente manera:

I. Las sesiones Ordinarias se levaran a cabo conforme lo establezca la Direccion de
Planeacion, Presupuesto y Tecnologias de la Informacion de DIF Estatal y la
extraordinaria en cualquier momento que sea necesario;

II.  Los integrantes contaran con voz y voto;

[ll.  Se declarara Quérum legal con la mayoria de los Integrantes;

IV.  Los acuerdos y decisiones del Comité seran tomados por mayoria de votos, en caso
de empate el responsable tendra voto de calidad;

V.  Las convocatorias Ordinarias deben ser entregadas con tres dias de anticipacion;

VI.  Los integrantes del Comité participaran en las sesiones con voz y voto, en caso de
empate, el responsable tendra voto de calidad.

Articulo 7° La Directora de Relaciones Publicas y Difusion del DIF Estatal, asistira a las
sesiones del Comité de Control Interno, con voz pero sin voto. Asi mismo, podra convocarse
a las personas necesarias para dar cumplimiento a los objetivos del Comité
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Articulo 8 Son Facultades y Obligaciones del Responsable del Comité:

I

.
Il.
V.
V.
VI.
VIl
VIII.
IX.

Presidir las sesiones del Comité;

Convocar las sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité;

Emitir el voto de calidad en caso de empate;

Asistir con voz y voto a las sesiones;

Elaborar el acta de las sesiones;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones del Comité;

Encomendar el cumplimiento de los acuerdo emanados a quien considere necesario;
Desempefiar las funciones que le encomiende el comité, y

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades y obligaciones
anteriores

Articulo 9° Son Facultades y Obligaciones del Secretario del Comité:

I
Il.
Il.
V.

V.

Suplir las ausencias temporales de responsable del Comité;

Informar al Comité del cumplimiento de sus acuerdos;

Desempeifiar las funciones que le encomiende el Comité;

Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité, y

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades y obligaciones
anteriores.

Articulo 10° Son Facultades y Obligaciones de los Vocales del Comité

Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité;
Cumplir con las funciones que le sean encomendadas, y

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades y obligaciones
anteriores.

TRANSITORIOS

UNICO.- Los presentes lineamientos entraran en vigor al momento de su aprobacion por parte
del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional.
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